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En CAPSA FOOD y en CLAS trabajamos con un propésito claro:

garantizar el futuro de nuestros socios, proporcionandoles el apoyo ef r
necesario para que sus ganaderias sean rentables, eficientes y

sostenibles, contribuyendo al desarrollo econémico y social del empresa
territorio y produciendo alimentos seguros, naturales y saludables.

Este compromiso con el largo plazo se sustenta en las personas: los socios ganaderos,
los profesionales que forman parte de nuestro equipo y las comunidades en las que
estamos presentes. Por ello, entendemos el bienestar integral como un pilar estratégico
para construir un proyecto sélido, responsable y sostenible.

Dentro de nuestro compromiso con las personas, impulsamos un modelo que favorece y
persigue el bienestar integral, donde tiene cabida: la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional, el cuidado de la salud fisica y emocional, la adopcion de habitos
de vida saludables, el desarrollo profesional y la creacion de entornos de trabajo
seguros, inclusivos y respetuosos.

Como Empresa Familiarmente Responsable, a través del Modelo efr integramos la
conciliacion y el bienestar dentro de una gestién de personas alineada con otros
ambitos estratégicos, reforzando asi una vision coherente y transversal de la
responsabilidad empresarial.

Esta vision del bienestar integral y del desarrollo de las personas guiara nuestras
decisiones y actuaciones en los préoximos anos, y sera compartida con el resto de los
grupos de interés.
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